STATUT
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTAEC ACYCH NR Il
Im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Swidnicy

Rozdziat I.

1.

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§1

Petna nazwa Szkoly brzmi: Zespét Szkét Ogolnoksatgch NR I w Swidnicy im.

Marii Sktodowskiej-Curie.

W sktad Zespotu Szkét Ogéinoksztagych Nr 11l w Swidnicy wehoda szkoty:
trzyletnie liceum ogdinoksztajce o nazwie : Il Liceum Ogoélnoksztale wSwidnicy,
szkota policealna o nazwie : Szkota Policealn® MrSwidnicy.

Nazwa liceum jest aywana w petnym brzmieniu. Na pietzach mae by uzywany

skrét nazwy.
§2

Zespot Szkét Ogolnoksztajeych Nr [l migsci sie w budynku przy ul. Kécielnej 32

w Swidnicy

§3

Zespot Szkdét Ogolnoksztajeych Nr 1l -zwane dalej Szket - jest placowk

publiczrg. Organem prowadeym Szkot jest PowiatSwidnicki, a organem sprawagym
nadzér pedagogiczny - Dolglgski Kurator Gwiaty.

Zespot Szkot Ogolnoksztajeych Nr 111 w Swidnicy prowadzi internat ze stotowk
§4

Cykl ksztatcenia w Il Liceum Ogolnoksztattym trwa trzy lata.

Rozdziat II.
CELE | ZADANIA SZKOLY
§5
1. Szkota zapewnia uczniom petny rozwéj umystowy, nmyraemocjonalny oraz fizyczny

zgodnie z ich potrzebami i mlwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania goddci osobiste] oraz wolrioi $swiatopoghdowej i wyznaniowej.
W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasaayk pedagogicznych, przepisy

prawa, a take zobowiyzania wynikajce z:



Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracjiaw’? Dziecka, Konwencji

o Prawach Dziecka praygj przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20 list#pa

19809r.

. Podstawowym celem dziatalém dydaktyczno-wychowawczej Szkoty jest zdobycie

przez ucznidow wiedzy i umiginosci, w zakresie ktéry okéajag podstawy programowe,

niezkednych do uzyskani@wiadectwa ukaczenia Szkoty.

Szkota umaliwia swoim uczniom:

a) dokonaniewiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatceniakelsrch wyszych i
innych formach ksztatcenia,

b) wdrozenie do samoksztatcenia i systematycznego podnaseggdzy ogolnej i
zawodowej,

c) rozwijanie zdolnéci, dostrzeganie tinego rodzaju zvgzkow i zalenosci
przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowyatzestrzennych,

d) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego,

e) rozwijanie zainteresowiapoprzez korzystanie z pracowni z niegbym
wyposaeniem, biblioteki oraz ugdzen sportowych i rekreacyjnych,

f) ksztattowanie postaw patriotycznych, poznawaniedatactwa kultury narodowej,
swiatowej i europejskiej, podtrzymywanie poczuciasamdci narodowej,

g) nauk: poprawnego i swobodnego wypowiadangvgimowie i pémie z
wykorzystaniem rgnorodnychsrodkow wyrazu,

h) traktowanie wiadomizi przedmiotowych, stanoweych wartd¢ poznawcz sany w
sobie w sposob integralny, prowady do lepszego zrozumiendwiata, ludzi, siebie,

i) poznawanie zasad rozwoju osoboweggadia spotecznego,

j) planowanie, organizowanie i ocenianie wiasnej nguiayjmowanie za gi
odpowiedzialnéci,

k) nabycie umigjtnosci poszukiwania, poggdkowania i wykorzystywania informaciji z
roznychzrodet oraz efektywnego postugiwania kbomputerami i metodami
informatycznymi,

l) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworegrotrzebnych daviadczé i
nawykow,

m) przyswajanie sobie metod i technik negocjaeymrozwizywania konfliktow i
problemow spotecznych,

n) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, urgiepsci stuchania innych i rozumienia
ich poghdow,

0) przygotowanie do odpowiedzi na wyzwania wspoétczgedeiata:

- tendencja do integracji,

- globalizacjazycia spotecznego ,

- wzrost roli wiedzy i wymiany informaciji,
- szybki pos¢p naukowo-techniczny,

p)ksztattowanie sprawrioi komunikacyjnych stosownie do sytuaciji,

ryutrwalanie nawykéw samoksztatceniowych,



s) wspieranie samogeinasci uczniowskiej, zaaktanie do stosowania niektérych
demokratycznych procedur xyciu szkoty,

t) ksztatcenie umiefnosci wykorzystania zdobytej wiedzy oraz rozwijanieski o
srodowisko naturalne, odpowiedziakeodza tworzenie wspoétczesnegwiata oraz
podejmowanie edukacji ekologicznej,

u)realizacg indywidualnych programow nauczania i ksztatcemizniom szczegélnie
uzdolnionym w formie indywidualnego toku nauki zgoelz obowazujgcymi
przepisami,

w) efektywne wspétdziatanie w zespole i budowanieziniedzyludzkich.

4. Szkota realizuje swe zadania poprzez szkolnyamegprogramOw nauczania, program
wychowawczy i program profilaktyki.

§6

Szkota ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjae realizowaniu celow i zafla
okreslonych w Ustawie z dnia 07.09.1991 r. o systensdigiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004
r nr 256 poz. 2572 ze zmianami)- zwanej dalej ugtatosownie do warunkow i matiwosci
finansowych Szkoty oraz wieku i zgaanych z nim potrzeb rozwojowych uczniéw, azeak
potrzebsrodowiska lokalnego z ktdregogsivywodz. Zadanie to realizowane jest zgodnie z
przyjetym programem wychowawczym i programem profilaktykitore uchwala rada
rodzicOw w porozumieniu z rggpedagogicza.

§7

1. Szkota zapewnia uczniom opiedpowiednio do potrzeb oraz tisvosci w czasie zgg
dydaktycznych i pozalekcyjnych organizowanych pr3ekot.

2. Szkofa ponosi odpowiedzialfbza bezpieczestwo i zdrowie ucznidw, w szczegokud
odpowiedzialnéc taka ponosi:

a) nauczyciel, na prowadzonych przez sieaggiach,

b) opiekun grupy, na wycieczce szkolnej,

c) nauczyciel peticy dyzur (wg harmonogramu duréw) na przerwach
migdzylekcyjnych.

3. W celu stworzenia uczniom i pracownikom, podczds pobytu w Szkole, warunkow
zapewniggcych bezpieczestwo wszystkie osoby przebywag na jej terenie maj
obowigzek przestrzegania przepiséw z zakresu BHP i p. pwaz wewstrznych
zargdzen poradkowych dyrektora Szkoly, a ponadto zachow§ved® w sposob nie
powodupcy zagraenia dla bezpiecastwa wtasnego i innych osob.

4. Ze wzgkdu na bezpieczstwo na terenie Szkoty zabronione jest:

a) wnoszenie lub posiadanie jakiejkolwiek broni czyuagji, niebezpiecznych naydzi,
substancji toksycznych lutsagcych, materiatdw wybuchowych i pirotechnicznych,
alkoholu i innychérodkéw odurzajcych, lekarstw (z wyjtkiem przepisanych przez
lekarza, zaywanych w zwazku z prowadzomteraps),

b) wprowadzanie psow i innych zwiatz ktére g w stanie wyradzi¢ krzywde ludziom,



c) przechowywanie i rozpowszechnianie materiatéw pgraficznych oraz
zawierajcych tréci rasistowskie, faszystowskie, satanistyczne ftuiei
popularyzugce przemoc,

d) prowadzenie paitnego handlu, uprawianie hazardu , organizowarzezeewolenia
dyrektora akcji reklamowych czy promocyjnych,

e) zwotywanie bez wiedzy i zgody dyrektora wiecoOw nifiestacji lub prowadzenia
jakiejkolwiek dziatalnéci agitacyjnej,

f) organizowanie bez zgody dyrektora wszelkich impangmiralnych, rozrywkowych,
rekreacyjnych i sportowych,

g) przebywanie oséb, ktére swym zachowaniem stwazajraenie bezpiecasstwa,
zaktocaj porzdek lub powodyj zgorszenie.

5. W celu unikng¢cia zagraen wynikajacych ze ziego stanu technicznego lub sanitarnego
poszczegldlnych pomieszaze instalacji czy wyposaenia, kdz niewtaciwego
korzystania z nich w Szkole organizowage s
a) okresowe przegty i kontrole oraz badania wynikae z odebnych przepiséw,

b) biezagcy monitoring obiektu i jego wyposania,

c) szkolenia BHP i p. po dla nauczycieli i innych pracownikow,

d) zagcia instruktaowe i profilaktyczne prowadzone z uczniami.

6. Zasady ochrony zdrowia i higieny pracy swzgkdniane przez dyrektora Szkoty przy
ustalaniu tygodniowego rozkiadu gz&jokreslajagcego organizag¢j zagé edukacyjnych
oraz przez wszystkich nauczycieli przy planowaniprowadzeniu przydzielonych im
zajec.

7. Dla zapewnienia bezpieargwa Szkota wspoOtpracuje z Policj Strazg Pazarm,
Sanepidem i innymi instytucjami powotanymi do readiji zada z tego zakresu.

8. Wszyscy pracownicy Szkoty, uczniowie i ich rodzitejg prawo i obowszek zgtaszéa
dyrektorowi swe uwagi oraz spostze@ia dotyczce sytuacji stwarzagych jakiekolwiek
zagraenie dla bezpiechstwa na terenie Szkohglz w zwigzku z organizowanymi przez
Szkok zagciami.

9. Szkota ubezpiecza corocznie uczniow od ¢pstv nieszcgliwych wypadkow w
wybranej przez ragdrodzicow firmie ubezpieczeniowej. Koszty ubezpata ponosg
rodzice uczniéw .

§8

1. Szkota przyznaje pomoc materiglmiczniom w trudnej sytuacjtyciowej na wniosek
zainteresowanego lub wychowawcy w zakresie posiadeinodkow.

2. Szkota zapewnia szczegolne formy opieki (wzorwy dozor wychowawczy, wizyty
domowe, kontakt z poradniami) uczniom, ktérym z pdw warunkéw rodzinnych lub
losowych taka pomoc jest potrzebna.



§9

1. Realizupc swe statutowe cele i zadania Szkota wspotprazujedzicami (prawnymi
opiekunami uczniéw). Wspotpraca ta organizowanaesormach i zakresie ustalonych

w planie pracy Szkoty oraz w regulaminie i planza¢hingci rady rodzicow.

2. Kontakty rodzicéw ze Szkglodbywaj sie poprzez:

a) zebrania ogdlne organizowane przez dyrektora Szkoty

b) zebrania klasowe organizowane przez wychowawcowqzegolnych oddziatow,

c) spotkania okrdonych grup rodzicow zwotywane przez pedagoga segd, innych
nauczycieli lub przedstawicieli rady rodzicéw wezalosci od poruszanej tematyki
lub zgtoszonych potrzeb,

d) zebrania rady rodzicOw organizowane przez jej paBwczcego,

e) spotkania indywidualne odbywge s¢ z inicjatywy dyrektora, poszczegoélnych
nauczycieli czy rodzicéw dotygze poszczegdlnych ucznidw i ich problemow,

f) konsultacje drogjtelefoniczna bdz elektroniczg na zaakceptowanych wereej
przez zainteresowane strony warunkach.

3. Kontakty, o ktorych mowa w ust. 23 organizowane w uzgodnionych terminach i
odbywaj sie w sposob niezaktdécgjy przebiegu zaf edukacyjnych.

4. Dla umaliwienia wspétdziatania rodzicow z nauczycielamiaakresie wychowania i
ksztatcenia szkota zapewnia im prawo do:

a) zapoznania i z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowamni
dotyczcymi danej klasy i Szkoty,

b) zaznajomienia z przepisami dotycymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznibw oraz przeprowadzania egzaminoéw sprawdyeah, klasyfikacyjnychi
poprawkowych,

c) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnych i wyczerpaych informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, ppétv w nauce i ewentualnych przyczyn
trudndci,

d) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychoveandalszego ksztatcenia swych
dzieci,

e) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty oraz przekazyaanch organowi
sprawugcemu nadzér pedagogiczny lub organowi provgadmu.

Rozdziat Ill.
ORGANY SZKOtrY

§ 10
1. Organami Szkotyss

- dyrektor Szkoty,
- rada pedagogiczna,
- rada rodzicow,
- rada samorgu uczniowskiego
2. Zakres kompetenciji i zasady wspétdziatania orgaszokoty wynikaj, z ustawy



oraz Karty Nauczyciela.
3. Kazdy z organ6w Szkoty ma mlwos¢:
a) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w gracih swoich kompetencji
okreslonych ustaw i niniejszym statutem,
b) uczestnictwa w rozwezywaniu sytuacji konfliktowych wewgtrz Szkoty,
c) wymiany biegcych informacji zwiazanych z planowanymi i podejmowanymi
dziataniami.

§11

. Wspotpraca wszystkich organdéw Szkoty opiekars zasadach porozumienia, toleranciji i
wzajemnego szacunku, umiwviajac kazdemu z nich swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji.

. Rodzice i uczniowie przedstawdapvnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rgdodzicow i rag samorzadu uczniowskiego.

. Rada rodzicéw i rada sama@du uczniowskiego przedstawgagwoje wnioski i opinie
dyrektorowi Szkoty lub radzie pedagogicznej w faenpisemnej lub ustnej, podczas
protokotowanych posiedadych organdw.

§12

. Dyrektor kieruje bieaca dziatalngcia Szkoty, jest jej przedstawicielem na zejva oraz
przetozonym  shébowym  wszystkich  pracownikow. Dyrektor Szkoly jest
Przewodnicacym Rady Pedagogicznej. Szkoly, odpowiada za gtz zada
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych Szkoty oraz ksztattowanie tworczej i
zyczliwej atmosfery pracy.

. Stanowisko dyrektora Szkoty powierza i odwotujeiego organ prowadzy w trybie i na

warunkach okrdonych w ustawie.

. W ramach swych kompetencji i udzielonych petnomociamidyrektor Szkoty:

a) wspoldziata z organem prowagym Szkoé w zakresie realizacji zafla
wymagajicych takiego wspotdziatania oraz realizuje jegoezehia i wnioski w
zakresie i na zasadach okomych w ustawie,

b) przedktada do zaopiniowania i zatwierdzenia ragEdagogicznej projekty planow
pracy Szkoty, kieruje ich realizacji sklada radzie pedagogicznej okresowe
sprawozdania z ich realizacji oraz udziela inforfnacdziatalngci dydaktyczno -
wychowawczej Szkoty dwa razy w roku szkolnym,

C) ustala, po zasgnigciu opinii rady pedagogicznej organizagracy Szkoty, w tym
tygodniowy rozktad zag lekcyjnych i pozalekcyjnych,

d) realizuje uchwaly rady pedagogicznej paej w ramach ich kompetenciji
stanowscych,



e) opracowuje plan finansowy Szkoly i przedstawia go zhopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow oraz odpowiada realizacg planu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

f) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznejgoelnych z przepisami prawa;
0 wstrzymaniu wykonania uchwat zawiadamia organvamcy Szkot oraz organ
sprawugcy nadzor pedagogiczny,

g) sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadachslokseh w przepisach o organizacji
nadzoru pedagogicznego wydanych przez ministracivt@go do sprawdviaty,

h) wspétpracuje z samagdem uczniowskim,

i) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego wojd
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

j) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczni@sSdkoty oraz przenoszenia
uczniow do innych oddziatow,

k) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich Zad@oskonaleniu zawodowym,

[) realizuje zadania zwzane z ocen pracy hauczyciela, jego awansem zawodowym
oraz opiel nad nauczycielami rozpoczygeymi prag,

m) zalatwia sprawy osobowe pracownikdéw oraz éleezakres ich odpowiedzialéa
materialnej, po zapewnieniu ku temu nieditsych warunkow,

n) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zmkowymi dziatagcymi w Szkole w
zakresie przewidzianym aghnymi przepisami,

0) administruje zaktadowym fundusze®wiadczé socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

p) wykonuje zadania zwkane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom
w czasie za( organizowanych przez szkot

r) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracowniakoty ustalonego pagdku
oraz dbatéci o czystdc i estetyk Szkoty,

s) sprawuje nadzér nad dziatakety administracyjno - gospodatcSzkoty,

t) organizuje wyposeenie Szkoty wsrodki dydaktyczne i spet szkolny,

u) nadzoruje prawidiowe prowadzenie dokumentacji prezczycieli oraz prawidtowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych,

w) organizuje przeghbly techniczne szkoty oraz prace konserwacyjno-reaves,

X) organizuje okresowe inwentaryzacje gtlaj szkolnego.

. Dyrektor Szkoly mee tworzy¢ nauczycielskie zespoly wychowawcze, zespoty

przedmiotowe i inne zespoty problemowo-zadaniova ara wniosek cztonkéw zespotu

powotywat ich przewodniczcych.

. Dyrektor na wniosek rady pedagogicznej po g@seciu opinii samorzdu uczniowskiego

moze wyda& decyzg o skrdleniu ucznia z listy uczniéw.

Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie organizacigyrszkoty w danym dniu.

Dyrektor Szkoty mae przekazéczgs¢ swoich kompetencji nie zastezzmych ustaw na

osoby petnice funkcje kierownicze w Szkole.

. W Szkole tworzy si stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiskarokimicze

odpowiednio do potrzeb organizacyjnych i decyzgamu prowadzrego w tym zakresie.



Funkcje te powierza i odwotuje z nich dyrektor Sykgo zasggnigciu opinii organu
prowadacego Szkat i rady pedagogiczne;j.

§13

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkotyzakresie realizacji jej

statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchaddyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. W zebraniach rady pedagogicznej grtagze bra udziat z glosem doradczym

osoby zapraszane przez jej przewodstepgo za zgagl lub na wniosek rady

pedagogiczne;.

. Przewodnicacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktérego zeman jest

przygotowanie, prowadzenie oraz zawiadamianie wkiys cztonkédw o terminie i

porzadku posiedzenia.

. Posiedzenia plenarne rady pedagogicznejoganizowane przed rozpeczem roku

szkolnego, w kadym semestrze w zaiku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i

promowania uczniéw, po zakczeniu rocznych zeg szkolnych oraz w miarbiezacych

potrzeb.

. Zebrania mog by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczego, organu sprawggego

nadzér pedagogiczny, organu prowgmbego Szkat lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady

pedagogiczne;.

. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowanezarykla wickszadcia gtoséw w obecnii

€O najmniej potow jej cztonkow.

Do kompetenciji stanowtcych rady pedagogicznej naje

a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromocji uczniéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtier pedagogicznych w
Szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przezgaodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz Szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skaaia z listy uczniow,

f) Dyrektor szkoty, po zasgni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza dgtku w
danej szkole zaproponowany przez nauczyciela pmograuczania. Dopuszczone do
uzytku programy nauczania stangwiodpowiednio szkolny zestaw programoéw
nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny zazgigdnienie w szkolnym
zestawie programéw nauczania éatopodstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizag} pracy Szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktagke lekcyjnych i
pozalekcyjnych,



b) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziauazycielom statych prac i
zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatk¢atnych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych,

c) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach powierzawaiaczycielom funkcji
kierowniczych oraz odwotywania z powierzonych fupkerowniczych,

d) projekt planu finansowego Szkoty,

e) whnioski dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielotznacz#, nagrod i innych
wyroznien,

f) wnioski samorzdu uczniowskiego dotygze spraw szkolnych,

g) zaproponowany przez nauczyciela program naugzan

9. Rada pedagogiczna mmwystpi¢ z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora Szkoty
10. Rada pedagogiczna uchwala statut Szkoty lub wpraam@e do niego zmiany .
11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziataino

§14

1. W Szkole dziata rada rodzicow reprezestaj ogot rodzicow uczniow, ktérej sktad, tryb
wyboru okréla ustawa o systemigwiaty oraz regulamin Rady Rodzicow.

2. Kompetencje Rady Rodzicow okfe art. 54 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wérae 1991r.
0 systemie éwiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 zzp@jszymi zmianami) ustawy o
systemie éwiaty | inne przepisy prawaswiatowego.

3. W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoly, Rada Rodzicow neogromadzi
fundusze z dobrowolnych skitadek, ktorych wys@kst ustalana corocznie przez Rad
Rodzicow oraz innyctrodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow glkr®egulamin.

§15

1. W Szkole dziata samogd uczniowski, ktory tworg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Przedstawicielem samaau uczniowskiego jest rada samgata uczniowskiego (RSU)
wybierana na okres jednego roku w powszechnychnyétvi tajnych wyborach zgodnie
z ordynacj wyborcz samorzdu uczniowskiego.

3. RSU mae zaproponow@kandydata na swojego opiekuna @pd nauczycieli.

4. RSU wspottworzy plan pracy Szkoty, ma prawo&phkan pracy rady pedagogicznej oraz
uczestniczy w jej posiedzeniach, ktére odngszsic do spraw wnoszonych przez
miodziez, pomocy materialnej mtodzig lub dotyca wspdlnej realizacji podfych zada.

5. Miodziez poprzez RSU mae zgtaszé& dyrektorowi Szkoly i radzie pedagogicznej
postulaty dotycgce zag¢ pozalekcyjnych i organizacji czasu wolnego uczniéw



6. Samorad uczniowski ma prawo uzyskgpomoc od dyrektora Szkoty, wychowawcow
klas i innych nauczycieli oraz rodzicow w realizagda wynikajacych z planu pracy.
7. RSU ma prawo powotawtasne organy (8l Kolezenski, Rzecznik Praw Uczniowskich ,

Rady Samorgdow Klasowych i inne).

8. RSU mae udziel& poreczenia za ucznia, ktéremu machyymierzona kara.

9. Zasady wybierania i dziatania organow samdtz okréla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidéw. Organy sameydu 9 jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.

10. Regulamin samogzlu nie mae by sprzeczny ze statutem Szkoty.

11. Dyrektor ma prawo odwotaze stanowiska przewodnigzzgo Samorgdu Uczniowskiego
ucznia, jeeli jego dziataniagsprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty

12. Samorad maze przedstawi radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski ing we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegd@hkiadotyczce realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawanigs programem nauczania, z jegactie, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgiw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacjiycia szkolnego, umidiwiajagce zachowanie wigiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a midiwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresouia

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i #hiewosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pejcego ro¢ opiekuna samosgzu.

§16

1. Sytuacje konfliktowe wyspujace w Szkole midzy poszczegdlnymi organami
rozwiazywane § na drodze bezgoednich negocjacjiZaden z organéw nie ma prawa
odmowi lub uchyl& si¢ od udziatu w negocjacjach. Negocjacje prowadgzizgiodnie z
nastpujagcymi zasadami:

a) strony typuj do udzialu w negocjacjach swych przedstawicieli ustalonej
obustronnie liczbie, w razie potrzeby magwniez wspolnie powoté arbitra,

b) jezeli negocjacje nie przyniggsozwigzania konfliktu, decyzjw sprawie bdacej jego
przedmiotem podejmuje dyrektor Szkoty, o ile nigt jgtron sporu,

C) Ww razie nierozstrzygncia sporu wewstrz Szkoty lub zakwestionowania decyzji
dyrektora, kadej ze stron przystuguje prawo wniesienia skargi dmanu
prowadacego lub organu spravwagego nadzor pedagogiczny.

2. W celu harmonijnej wspoipracy i unikania konflitOpomiedzy organami Szkoty
powinna by zachowana bigca wymiana informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach. Realizacji tego celustu



a) obowizek zapoznawania z f®@a swych uchwat, decyzji, wnioskédw pozostatych
zainteresowanych organow,

b) zapraszanie przez poszczeg6lne organy przedstévincigch organéw do udziatu w
swych posiedzeniach,

c) organizowanie, w razie potrzeb, wspdllnych posieéddedch lub wecej organéw
(inicjatywa w tej sprawie przystuguje ¥@mu z nich),

d) utrzymywanie roboczych kontaktow ¢dzy przewodnicgcymi poszczegdélnych
organdw i dyrektorem Szkoty w celu uzgodnievyjasnien, zas¢gania opinii czy
wspotdecydowania w sprawach hieych .

Rozdziat IV.
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Terminy rozpocegcia i zakd@czenia zaj¢c dydaktycznych, przenéwiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréla rozporadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego wydane
przez ministra wiciwego do spraw dwiaty.

2. Rok szkolny dzieli i na dwa semestry. Semestr pierwszyiday st w styczniu (w
zaleznosci od organizacji roku szkolnego), a semestr drugiostatnim dniu zaf przed
feriami letnimi.

§18

1. Szczegétow organizacj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacji Szkoty. Arkusz organizacjikdy jest dokumentem
opracowywanym przez dyrektora szkoty do 30 kwietk&@dego roku, okrdajacym
szczegotow organizagy nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwoin z
uwzglkdnieniem szkolnego planu nauczania. Zatwierdzargaroprowadgcy szkok, a
opiniuje kurator éwiaty w zakresie jego zgod#m z prawem.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczawiszczegolngci liczbe pracownikéw Szkoty
lacznie z liczly stanowisk kierowniczych, ogdnliczbe godzin przedmiotow i ze§
obowigzkowych oraz liczb godzin przedmiotow nadobogzkowych, w tym kot
zainteresow@ i innych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ proweyiz
Szkok.

§19

1. Podstawow jednostly organizacyjn Szkoty jest oddziat zfwny z uczniéw, ktorzy w
ciggu roku szkolnego ugzsie wszystkich przedmiotéw obowdkowych, okrélonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowymeoanauczania na podstawie



programoéw wybranych z zestawu dla danej klasysrgpb dopuszczonych dozytku
szkolnego.

2. Liczba uczniow w kadym oddziale okrdana jest w arkuszu organizacyjnym Szkoty. O
mozliwe] minimalnej i maksymalnej liczebdo oddziatu decyduje organ prowady.

3. Dla kazdego oddziatu, a w uzasadnionych sytuacjach dlpahedub grupy, o ktérych
mowa w § 21 ust. 2 i 3 dyrektor w porozumieniu darpedagogiczg rady rodzicow i
samoradem uczniowskim wyznacza na petk etapu edukacyjnego od 2 do 4
przedmiotow ujtych w podstawie programowej w zakresie rozszeraorigrzy wyborze
tych przedmiotbw uwzgbnia s¢ zainteresowania ucznibw oraz #Aiwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty.

§20

SzczegoOlowe zasady rekrutacji oltee Szkolna Komisja Rekrutacyjna, powotana
przez Dyrektora, uwzgtiniapgc przede wszystkim wyniki egzaminu gimnazjalnego,
swiadectwo ukéczenia gimnazjum.

§21

Organizag} statych, obowjzkowych i nadobowezkowych zag¢ dydaktycznych i
wychowawczych okrga tygodniowy rozkiad zaf ustalony przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegawzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§22

1. Podstawow formg pracy Szkoty & zagcia edukacyjne stanogde realizagy podstawy
programowej, organizowane w oddziatach.

2. Oddziaty klasowe magby¢ dzielone na grupy, na zajach wymagajcych specjalnych
warunkow nauki i bezpiecgzstwa lub wowczas gdy jest to uzasadnione wedayhi
organizacyjnymi. Decygjw tej sprawie podejmuje dyrektor baorpod uwag wysokaé
srodkow finansowych posiadanych przez Szkotaz zasady wynikgge z przepisow w
sprawie ramowych planéw nauczania wydanych przezistnd wigciwego do spraw
oswiaty.

3. Nauczanie gzykoéw obcych, prowadzenie zéjwyznaczonych do realizacji w zakresie
rozszerzonym, ze¢ wychowania fizycznego oraz innych @&j uwzgkdniajgcych
zainteresowania i potrzeby wucznibw o by organizowane w zespotach
mi¢dzyoddziatlowych. Przy tworzeniu tych zespotéw uwdgia s¢ poziom umietnosci
wchodzcych w ich skiad ucznidw. Liczba uczniow w zespalgnosi co najmniej 20.
Tworzenie zespotdw mniej licznych move jest wyhcznie za zgogl organu
prowadacego.

§23

1. Zajecia edukacyjne odbywapic w ramach lekcji.



2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna, po zggiicciu opinii rady rodzicéw, mie podjaé¢ uchwat, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zach@euogdlny tygodniowy czas pracy
obliczany na podstawie ramowego planu nauczania.

§24

1. Kota zainteresowa i zagcia nadobowjzkowe mog by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,qaizyoddziatowych i midzyklasowych, a
takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. O utworzeniu grup fakultatywnych i kot zainteresowdecyduy potrzeby ucznidw i
srodki finansowe Szkoty. Zatwierdza je dyrektor wgqmumieniu z raglpedagogiczi

§25

Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oradesitow
szkdt wyzszych ksztalpcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie), na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego ¢auyi dyrektorem Szkoty lub - za jego
zgody - poszczegodlnymi nauczycielami, a zakladem ksetagc nauczycieli lub szkgt
WYZSZ.

§ 26

Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada:
- klasopracownie,
- biblioteke i czytelnk,
- sak gimnastycza i sitownie,
- gabinet pedagoga szkolnego,
- gabinet pigjgniarki szkolnej,
- archiwum,
- szatng i sanitariaty.

Rozdziat V.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§27

1. Biblioteka szkolna jest pracowni interdyscyplinarg, stuzacg realizacji zada
dydaktyczno - wychowawczych Szkoty oraz wspigr@j doskonalenie zawodowe
nauczycieli. Uczestniczy w przygotowaniu ucznidw damoksztatcenia i edukaciji
ustawicznej, w tym do Kkorzystania z innych typowbliotek i acsrodkéw
multimedialnych.

2. Biblioteka sktada siz wypazyczalni i czytelni.



3. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracowni8ygkoty
oraz inne osoby - na zasadach ékimeych w regulaminie biblioteki.
4. Bibliotekarz podlega bezpednio dyrektorowi Szkoty. Do jego zadnalezy:

a)

b)

w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

zaznajamianie wszystkich uczniéw z zasadami koaryatz biblioteki szkolnej,
umazliwienie czytelnikom swobodnego przedhania i dokonywania wyboru
ksiazek,

przygotowanie uczniéw do samodzielnego doboruzki i innych materiatow
bibliotecznych, prowadzenie rozméw z poszczegolnyzgielnikami na temat ich
lektury oraz udzielania porad bibliotecznych, tgtaficznych, rzeczowych i
tekstowych,

wdrazanie ucznidw do umiejnego postugiwania siksiagzka, czasopismami i
innymi  materiatami  bibliotecznymi oraz korzystanie ré&nych typow
wydawnictw i pomocy bibliotecznych,

ksztaltowanie umiefnosci korzystania z bibliotek publicznych i literatury
fachowej,
wyrabianie nawyku czytania czasopism i prasy,

organizowanie réinych form pracy czytelniczej,

organizowanie wspoétpracy z bibliotekubliczry i biblioteka pedagogiczas

zakresie organizacji pracy bibliotecznej:

planowanie i sprawozdawc&n

opracowywanie rocznych plandéw pracy biblioteki,

prowadzenie ewidencji zgj w dzienniku biblioteki szkolnej,

racjonalne gospodarowanie funduszami przeznaczongrdeziatalnéc biblioteki,
komputeryzacja biblioteki,

c) w zakresie gromadzenia zbioréw:

troska o wiaciwe, zgodne z zasadami bibliotekarstwa i bhp resaszenia
regatow i poszczegoélnych partii zbioréw bibliotegeh,

stosowanie rinych zabiegdw chroacych ksgzki przed ich przedwczesnym
zwzyciem,

biezace naprawy uszkodzonych k&ek.

d) w zakresie ewidenciji zbiorow:

prowadzenie ewidencji zbiorow w kgiach inwentarzowych i rejestrze ubytkow,
opracowanie biblioteczne zbioréw, prowadzenie naezagop katalogéw
(alfabetycznego, rzeczowego).

e) w zakresie prowadzenia &by informacyjnej:

wydzielanie i oznaczanie kgjozbioru podgcznego,
tworzenie i systematyczne uzupetnianie kartotekdmbaficznych,



prowadzenie ewidencji udzielanych porad.

4. Biblioteka czynna jest w dniach i godzinach ustgtdn przez dyrektora Szkoty.
Informacja na ten temat podana jest do wiadainezytelnikow.
5. Zasady udospniania zbiorow normuje regulamin biblioteki zatrdeony przez ragd
pedagogiczai podany do wiadomiei czytelnikdw w widocznym miejscu.
6. Bibliotekarz zobowjzany jest do prowadzenia kontroli wyyczer, ewidencji
odwiedzin, statystyki czytelnictwa na ob@ailjacych formularzach.
7. Do obowizkow bibliotekarza nalsy:
a) czuwanie nad wkziwym wyposaeniem biblioteki w meble i spgkz wedtug norm
obowigzujacych w bibliotekarstwie,
b) troszczenie s 0 wiadciwe uradzenie | wykorzystywanie pomieszdze
bibliotecznych oraz dbanie o ich estetyk
C) prenumerata czasopism na dany rok kalendarzowy,
d) wykonywanie innych obowikow i prac zleconych dofaie przez dyrektora Szkoty
(m.in. prowadzenie lekcji zagiczych umaliwiajacych realizag zada zwigzanych
z prag pedagogiczmz czytelnikiem).

8. Do uprawni@ bibliotekarza naley:
a) wnioskowanie do dyrektora Szkoty i rady pedagogigan sprawach dotygeych
biblioteki,
b) dokonywanie selekcji zbioréw bibliotecznych,
c) egzekwowanie od czytelnikbw zwrotu wypezonych ksjzek oraz ekwiwalentu za
ksiazki zagubione lub zniszczone.

Rozdziat VI.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§28
1. W Szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, adstraicyjnych
i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowmiké ktérych mowa w ust. |
okreslaja:

a) ustawa Karta Nauczyciela (tekst jednolity : Dz.2J)2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.)
oraz przepisy wykonawcze do niej,

b) ustawa Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998Ir 21 poz. 94 ze zm.) oraz
przepisy wykonawcze do niego.

§29
1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczm, wychowawcz | opiekwczg. Jest

odpowiedzialny za rzetelne realizowanie zadaigzanych z powierzanmu funkcp.



2. Nauczyciel obowjzany jest ksztat¢ii wychowywa& miodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskieatmosferze wolniei sumienia
I szacunku dla kalego cztowieka.

3. Nauczyciel obowjzany jest db& o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z idedemokracji, pokoju i przyjmi migdzy ludzmi réznych
narodow, ras §wiatopoghdow.

4. Nauczyciel w ocenie wiedzy, zachowania i postawst jgezstronny i obiektywny oraz
sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow.

5. Nauczyciel odpowiada za prawidiowy przebieg proceldaktycznego zgodnie z
osiggnieciami wspotczesnej pedagogiki, rozwéj psychofizycziczniow, rozwijanie ich
zdolndci i zainteresowa

§ 30
Nauczyciel ponosi odpowiedzialéto prawry za zycie, zdrowie i bezpiecastwo

ucznidw powierzonych jego opiece podczas¢&zajydaktycznych, w czasie przerw (wg
harmonogramu dyirow) oraz w czasie zg pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w ktérych
petni rok opiekuna.

8§31
Nauczyciel doskonali swoje umitposci dydaktyczne i podnosi swpjwiedz

merytoryczm poprzez: kursy specjalistyczne i doskaosal samoksztatcenie, zdobywanie
kolejnych szczebli awansu zawodowego, studia pagpive i inne dospne formy
doskonalenia zawodowego.

§32
Do obowizkdw nauczyciela, zgodnie z powierzonym mu stankieims, naley :

a) aktywny udziat w pracy Szkoty, rady pedagogicznej komisjach,

b) prawidiowe, staranne i bigce prowadzenie dokumentacji szkolnej (m.in. wpisy
dziennikach lekcyjnych, arkuszach ocen),

c) wspoOilpraca z dyrekgj nauczycielami i rodzicami w realizacji celow @ya
dydaktyczno - wychowawczej,

d) poddawanie si okresowym badaniom lekarskim zgodnie z obk@wpcymi
przepisami,

e) natychmiastowe informowanie dyrektora lub wyznaeg@rzez niego osoby w razie
zaistnienia w szkole wypadku,

f) reagowanie na wszelkie dosttpee sytuacje lub zachowanie uczniéw zaggge
bezpieczastwu ucznidw,

g) natychmiastowe informowanie dyrektora o wszelkiobstdzeonych zdarzeniach,
nosacych znamiona przegistwa lub stanowcych zagraenie dla zdrowia lubycia
uczniéw,

h) reprezentowanie Szkoty zgodnie z poleceniem dyrakwo celu realizacji jej zada
statutowych.



§33
. Nauczyciele prowadgzy zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktérego zadaniem jest

w szczegolnéci ustalenie dla tego oddzialu zestawu programéwcnania z zakresu

ksztalcenia ogolnego, uwzglniagcego take programy nauczania przedmiotow,

wyznaczonych do realizacji w zakresie rozszerzanym

. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 wspotpracuje ponadiwychowawg danego oddziatu

wspierajc go W rozwizywaniu probleméw wychowawczych, przezwy@niu

niepowodzé szkolnych uczniéw, podnoszeniu efektdw nauczamaz antegrowaniu

zespotu uczniowskiego.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele gnuzgdmiotow pokrewnych mag

tworzy¢ zespoty przedmiotowe w celu :

a) organizowania wspOfpracy nauczycieli dla uzgodrmiensposobow realizaciji
przedmiotéw nauczania i korelowaniestienauczania przedmiotow pokrewnych,

b) wspdlnego opracowania kryteriow oceniania uczniémzosposobow badania
wynikéw nauczania,

c) organizowania wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatania w organizowaniu pracowni i laboraiar przedmiotowych, a tele w
uzupetnianiu ich wyposania.

. Dyrektor Szkoly mee tworzy¥¢ ponadto zespoly wychowawcze i inne zespoty

problemowo-zadaniowe zgodnie z jeymi potrzebami Szkoty.

. Prag kazdego utworzonego w Szkole zespotu kieruje przeweroy powotany przez

dyrektora, na wniosek zespotu.

§34
. Sparéd zatrudnionych w Szkole nauczycieli dyrektor wgeza dla kadego oddziatu

wychowawe , ktéremu powierza opieknad uczniami tego oddziatu.

. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej obowiki wychowawcy

powierza s ha okres catego etapu edukacyjnego .

Zmiana wychowawcy ma@ wynika jedynie z sytuacji losowychgldz zmian kadrowych
w Szkole albo z umotywowanego, pisemnego wnioskzegstawionego dyrektorowi
przez rag rodzicow lub samorz uczniowski.

Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w terminie 14 dd daty jego dafczenia.

§35
. Wychowawca bdac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jedgnie

opiekunem ucznia, petni zasadnicmlg w systemie wychowawczym Szkoty, twecz
warunki wspomagage rozwdj ucznia, uczenieesi przygotowanie ucznia do petnienia
rél w dorostymzyciu.

. Wychowawca dostosowuje formy pracy do wieku uczni@l potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych Szkoty.



§ 36
1. Wychowawca w celu realizacji zatla

a) zapewnia opieki kierowanie prag powierzonego sobie oddziatu,

b) poznaje wiéciwosci psychiczne i fizyczne poszczegolnych wychowankovaz
warunkizyciowe ichsrodowisk spotecznych,

c) sprawuje nadzor nad zachowaniery, §irag i nauky mtodziezy, w razie potrzeby
stuizy pomog,

d) wspotdziata w  wytwarzaniu  harmonijnej, kedaskiej atmosfery rod
wychowankow,

e) stosuje jednolity system wychowawczy skoordynowamlyiatalndcig Szkoty,

f) planuje i organizuje wspélnie z uczniaminé formyzycia zespotowego, rozwijage
jednostki i integrujce klag oraz ustala téei zag¢ tematycznych,

g) wspodtdziata z nauczycielami ugzymi w jego oddziale, uzgadnag z nimi i
koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéviakie wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno uczniow
uzdolnionych, jak i tych z truddoiami i niepowodzeniami),

h) wspotpracuje z rodzicami uczniow w celu poznanisstalenia potrzeb opiekazo -
wychowawczych.

2. Do innych obowizkow wychowawcy naley:

a) zatazenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen do dniavifssnia oraz prowadzenie
na biezgco obowjzujacej dokumentacii,

b) rozliczenie s z dokumentacji pedagogicznej za rok szkolny ddifixh,

c) wypisywanieswiadectw ukaczenia kolejnej klasy lub ukeozenia Szkoty,

d) usprawiedliwianie nieobecia uczniéw w terminie dwutygodniowym,

e) zapoznanie ucznidw klas pierwszych ze statutergulaeninami Szkoty oraz z histari
Szkoty,

f) natychmiastowe informowanie dyrektora Szkoty o themnym wykroczeniu
regulaminowym ucznia,

g) wspotpraca ze specjalistarfiviadczacymi kwalifikoway pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i problemow uczniow, w tym tak zdrowotnych, w celu organizowania im
odpowiednich form pomocy w Szkole i w placowkachzggzkolnych,

h) skladanie na posiedzeniach rady pedagogicznej, mnido ustnej i pisemnej,
sprawozda z przebiegu i efektéw pracy dydaktyczno - wychowaey klasy,

i) wspoOilpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wyemoav i profilaktyki
uwzgkdniajca prawo rodzicéw do:

-znajomdci przepisow dotycgych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz sprawdzianOw i egzaminow,

- uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swego akae jego
zachowania, pogbOw i przyczyn trudnéci w nauce,

- uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveanidalszego ksztatcenia ich
dzieci,

- wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty.



§ 37
W czasie za organizowanych w formach pozaszkolnych opielad uczniami

sprawuje nauczyciel - kierownik wycieczki oraz dqirowie. SzczegOtowy zakres ich
uprawniér i obowigzkdéw okrdla rozporadzenie w sprawie organizowania przez szkoty
krajoznawstwa i turystyki wydane przez ministradetevego do sprawdwviaty.

8§ 38
Dla zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno -agedicznej oraz wspierania

ich w planowaniu kariery zawodowej w Szkole zatiody jest pedagog szkolny, do ktérego

obowigzkéw naley:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oranaliaowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych,

b) okreslanie form i sposobOw udzielania uczniom, w tym niom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogigzoépowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

c) organizowanie i prowadzenieaych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

d) podejmowanie dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgych z programu
wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki, w stmku do ucznidw z udzialem
rodzicow i nauczycieli,

e) wspieranie dziala wychowawczych i opiekiczych nauczycieli wynikagych z
programu wychowawczego Szkoty i programu profilékty

f) planowanie i koordynowanie zadaealizowanych przez Szkptna rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uémnkierunku ksztatcenia i zawodu,

g) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wybortukieu ksztatcenia i zawodu,

h) gromadzenie, aktualizacja 1 udgshianie informacji dotycxych wyboru dalszego
ksztatcenia i zawodu,

i) koordynowanie dziatalrioi informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkot
zakresie przygotowania uczniow do planowania keetaa i kariery zawodowej,

J) wspotpraca z poradniami psychologiczno - pedagogite, Centrum Informaciji
Zawodowej w Waltbrzychu oraz Powiatowym gdem Pracy,

k) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomo@&tamnalnej uczniom znajdagym sk
w trudnej sytuacjryciowej,

[) wspdipraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodziniez odrodkami pomocy
spotecznej wiciwymi ze wzgédu na miejsce zamieszkania uczniow.

Rozdziat VII.
UCZNIOWIE SZKOtrY

§ 39
1. Do Szkoly uczszczay absolwenci szkét gimnazjalnych - nie 2, niz do 31 sierpnia

roku kalendarzowego, w ktérym kozg 21 lat.



2. Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa gigodnie z zasadami rekrutacji oldonymi
w rozporadzeniu w sprawie warunkow i trybu przyjmowania niézv do publicznych
przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jedny@dwy szkot do innych wydanym przez
ministra wigciwego do sprawdwiaty .

8§40
1. Uczeé ma prawo do:

a) poszanowania jego godiw, nietykalndci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
prywatnych,

b) zapoznania g§iz obowjzujacymi go programami nauczania §ce cele i stawiane
wymagania),

c) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, iliw@jacego zachowanie
odpowiednich proporcji mdzy wysitkiem szkolnym a nmiwoscig rozwijania i
zaspokajania wtasnych zainteresaywa

d) organizowania dziataldoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i tlovosciami organizacyjnymi Szkoty,

e) swobodnego wyrania myli oraz przekona swiatopoghdowych i religijnych, jeeli
nie narusza tym dobr innych oséb,

f) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie echyfnym,

g) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowania ustalonej
zgodnie z wewgtrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania onpowania
uczniéw,

h) zgtaszania wiladzom Szkoly, nauczycielom, radziezimiv, przedstawicielom
uczniowskim wnioskéw, uwag i postulatow dotycgch wszystkich spraw ucznidw,
oraz uzyskiwania informacji o sposobie ich zatatwaew terminie, nie ditszym ng
14 dni od zgtoszenia sprawy,

1) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogigo i zawodowego,

j) pomocy w przypadkach trudém w nauce,

k) korzystania z pomieszaaezkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksgjozbioru
biblioteki podczas za¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

[) wplywania nazycie Szkoty poprzez dziataldé@w samoradzie uczniowskim,

m) korzystania z pomocy materialnej zgodnie zebdymi przepisami,

n) indywidualnego toku nauczania zgodnie ze¢tdrymi przepisami.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia ma on lub jemizice (prawni opiekunowie )
mozliwosé ztozenia skargi.

3. Jezeli skarga dotyczy innego ucznia lub nauczycielgpatruje § wychowawca klasy,a w
przypadku gdy skagcy jest nieusatysfakcjonowany sposobem zatatwisprawy mae
wystgpi¢ o jej rozstrzygricie do dyrektora Szkoty. deli w ciggu 14 dni od zgtoszenia
skargi dyrektorowi problem nie zostanie rozmany osoba zgtaszagja skarg maoze
zwrocik sie o interwena; do organu prowadzego lub organu spravagego nadzoér
pedagogiczny.



4.

h)
)
)

2.
a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

1.
2.

3.

W przypadku gdy skarga dotyczy wychowawcy - zglasigga dyrektorowi Szkoty, a
dalszy tryb posfpowania jest taki sam jak okteny w ust.3. Skargi dotygee dyrektora
kieruie s¢é do organu prowadezego Szkat lub organu sprawagego nadzor
pedagogiczny.
§41

Uczé ma obowazek:

systematycznie i aktywnie uczestniézy zagciach lekcyjnych i rzetelnie gido nich
przygotowywsa,

przestrzega zasad kultury i wspaycia - okazywé& szacunek nauczycielom,
pracownikom szkoty i kolegom,

dba o zdrowie i bezpieczstwo swoje i kolegow, wystrzegaic wszelkich szkodliwych
natogow: nie pad tytoniu, nie pt alkoholu i nie wywa¢ narkotykow,

dba o estetyk pomieszcze szkolnych oraz szanowanienie Szkoty,

odpowiadé materialnie za wyrgzone szkody na terenie Szkoty,

przestrzegazasady higieny osobistej, dba estetyk ubioru i wyghdu zewrtrznego,
wykonywa polecenia dotyege spraw szkolnych, wydawane przez dyrekSgkoty,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

posiadé przy sobie legitymagjszkolry.

podczas zgf szkolnych nosi na widocznym miejscu identyfikator ze gcpm.
przestrzega zakazu korzystania z telefonébw komoérkowych i irmywrzdzen
elektronicznych podczas lekcji i innych &&jjak rowniez nagrywania filmow i
wykonywania zdj¢, za pomog tych urzdzen, na terenie catej szkoty.

Stroj szkolny:

na terenie szkoty oboyxiuje zakaz eksponowania odkrytycles ciata: dekoltow,
plecéw; dtugét strojow powinna sigac potowy ud,

strgj powinien przykrywabielizre i by¢ proporcjonalny do sylwetki,

fryzury - estetyczne, schludne, zadbane, wriaah naturalnych, nie akcenjcg
przynalenosci do subkultur,

bizuteria - zakaz noszenia kolczykéw wpgach , brwiach, wargach, nosagjzykach
oraz htuterii niebezpiecznej dla innych, kosztownej, ekstganckiej,

makija - zakaz ostrego , wyzywgjego makijau oraz noszenia tipsow oraz malowania
paznokci w ostrych kolorach,

zakaz tatuay w miejscach widocznych na ciele,

w czasie przerw i z&j lekcyjnych na terenie budynku szkolnego zabragiagszenia
czapek, daszkow, kapturéw.

§42
Dla uczniéw Szkoty uccych s¢ poza miejscem zamieszkania Szkota prowadzi interna
Do internatu mog by¢ przyjmowani uczniowie i stluchacze innych szkét
ponadgimnazjalnych i policealnych.
Internat prowadzi dziataldé w dniach zaj¢ szkolnych i w razie potrzeby - w dniach
wolnych od zaj¢ szkolnych.



4. Prawa i obowgzki wychowankow oraz szczegétowe zasady funkcjomiavanternatu
okresla regulamin internatu.

5. Grupa wychowawcza internatu nie przekracza 35 wyetmow.

6. Wychowawca klasy jest zobosziany do sprawdzania warunkéw bytowania swoich
podopiecznych mieszkgjych w internacie.

Rozdziat VIII.
NAGRODY | KARY

§ 43

1. Uczen moze by nagradzany za rzetelmaule, prag¢ na rzecz Szkoty srodowiska,
wzorowg postave i wybitne osagniecia.

2. Formami nagradzania:s
- pochwata wychowawcy w obecim zespotu klasowego,
- pochwata dyrektora wobec uczniow na apelu szkolnym,
- list pochwalny dla rodzicéw,
- nagrody rzeczowe.

§ 44

=

. Uczéh maze by ukarany za:

a) nieprzestrzeganie postanowiStatutu Szkoty,

b) nieuczestniczenie w zggiach szkolnych bez usprawiedliwienia,

C) nieprzestrzeganie zasad wsp@ia spotecznego,

d) brak odpowiedzialnixi za wtasne zdrowiezycie,

e) nieposzanowanie spitzi szkolnego,

f) umysine popetnienie czynu kwalifikowanego jako przestwo lub wykroczenie.
. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi w Szkade s

a) upomnienie udzielone przez wychowawab dyrektora,

b) nagana udzielona przez wychowavikab dyrektora,

c) przeniesienie do innej klasy,

d) skrelenie z listy ucznidw - usuetie ze Szkoty.

N

§ 45

1. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczme zastgnieciu opinii samorzdu
uczniowskiego podejmuje decyap skrdleniu ucznia z listy uczniow. Decyzja wydawana
jest zgodnie z postanowieniami rozdz. 7 Kodeksugpogvania Administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.1071 ze znaian) oraz ustawy o systemiévaaty.

2. Uczei maze by skrelony z listy uczniow w naspujacych przypadkach:



a) rezygnacja z dalszej nauki na podstawie pisemnkladeji rodzicow (prawnych
opiekundéw) lub petnoletniego ucznia,

a) przeniesienie giucznia do innej szkoty na wniosek rodzicow (prasmppiekunow)
lub na wniosek petnoletniego ucznia,

b) porzucenie szkoty, za ktore ueast co najmniej 30- dniow ciggta nieobecnéé na
zagciach dydaktycznych bez usprawiedliwienia

C) notoryczne wagary, za ktOre uigeane jest opuszczenie wggu semestru ponad 50%
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,

d) dziatania naruszgge godné¢ i nietykalnd¢ osobisi drugiego cziowieka (pobicie,
zrecanie s¢ fizyczne lub psychiczne, molestowanie, wykorzysigwe seksualne,
zmuszanie do praktyk seksualnych, alpele, wulgarne odnoszenie ¢siwobec
innych 0sdéb),

e) picie alkoholu lub zaywania narkotykowsrodkéw odurzajcych na terenie Szkoty,

f) przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkohalarkotykdéw Rdz innych
srodkéw odurzajcych,

g) rozpowszechnianie narkotykéwirodkdéw odurzajcych lub alkoholu na terenie
Szkoty,

h) udowodnione popetnienie kradzie usitowanie kradziey lub celowe zniszczenie
mienia Szkoty, bdz wtasndgci innych osob,

i) udowodnione wymuszenie rozbdjnicze, stosowaniempony fizycznej, szanta lub
grozb karalnych wobec innych osob,

J) udowodnienie kradzigy, zniszczenia lub sfalszowania dokumentacji prezgbi
nauczania,

k) zniszczenie, zbezczeszczenie, godta lub flagispeowe], sztandaru Szkoty lub
symboli i miejsc kultu religijnego oraz miejsc pasiinarodowej,

[) uniemaliwianie normalnej pracy Szkoty (np.: dgitwa podtaenia bomby),

m) nieupowanione korzystanie ze spitzi i zasobdéw informacyjnych (hakerstwo),

n) skazanie prawomocnym wyrokiem za popetnienia pgpssva karnego.

§ 46

. Nie mog; by¢ stosowane kary naruszeg nietykalnéc¢ i godna¢ osobisg ucznia.
. Szkota ma obowizek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) uezno
przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niagp. k

§ 47

. Ucze, jego rodzice (prawni opiekunowie) majprawo wnig¢ odwotanie w sprawie
zasadnéci, trybu lub rodzaju wymierzonej kary:

- do wychowawcy poprzez samadzklasy,

- do dyrektora i rady pedagogicznej poprzez wniesi@odania,

- do rzecznika praw uczniowskich, w przypadku narngzpraw ucznia,



2. Odwotanie powinno by wniesione nie p#iej niz po 7 dniach od dnia ukarania. W
przypadku skrdenia z listy ucznibw prawo odwotania do Doidhgskiego Kuratora
Oswiaty we Wroctawiu przystuguje za frednictwem dyrektora Szkoty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji o skleniu.

§ 48

W przypadku otrzymania dostarczonego do rady peglegoe] przez samosd
uczniowski pisemnego pgzenia, kara me@ by zawieszona na okres ustalony przez
wymierzagcego kag.

Rozdziat IX.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 49

1. Ocenianiu podlegaj
- oshgniccia edukacyjne ucznia;
- zachowanie ucznia.

2/ Ocenianie wewgirzszkolne osignig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i p@pdw w opanowaniu przez ucznia wiadaid
umiejtnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z programow
nauczania oraz formutowania oceny.

3/ Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmavpazez wychowawg
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasypsia respektowania przez ucznia
zasad wspaycia spotecznego i norm etycznych.

4/ Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

- poinformowanie ucznia o poziomie jegogupiic¢ edukacyjnychi pogpach w tym
zakresie,

- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojemowoju,

- motywowanie ucznia do dalszej pracy,

- dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i ngaietom informacji o pospach,
trudnaciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdoln@miecznia,

- umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizaciji itotepracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5/ Ocenianie wewgirzszkolne obejmuje:



- formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow),

- ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

- ocenianie bizce i ustalanigrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obagekowych i
dodatkowych za&j edukacyjnych oragrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

- ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasgfikeych z obowdzkowych i
dodatkowych zag edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjreglmowania,

- przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

- ustalanie warunkow i trybu uzyskaniaisyych nk przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obgzkiowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjneactrowania.

- ustalanie warunkow i sposobu przekazywania radai¢prawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

§ 50

1/ Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego, na zebraniach klasowych, Esdcz
indywidualnych spotka (pierwszesrody miesgca), informujuczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekundw):

- 0 wymaganiach edukacyjnych wynikeych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

- 0 sposobach sprawdzaniagggiic¢ edukacyjnych uczniow,

- 0 warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej (semestralnej )
oceny klasyfikacyjnej z obowzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych .

2/ Wychowawca klasy na pagtku kazdego roku szkolnego informujeucznidéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie orgtekiach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

3/ Oceny g jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (pmgch opiekundow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne araa dokumentacja dotygza
oceniania uczniagudostpnione uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekomo

4/ Na prédbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rayueiel ustalajcy ocer
powinien p uzasadrd.

§51
1/ Nauczyciel jest zobowrany, na podstawie pisemnej opinii poradni psyafickno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznegtdsowéa wymagania edukacyjne, o
ktérych mowa w8 49 ust. 1 w stosunku do ucznia, u ktérego stizi@no specyficzne



trudnaci w uczeniu si lub deficyty rozwojowe, unienitiwiajace prostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajcym z programu nauczania.

2/ Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegehmeki, zag¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zag¢ artystycznych naley w szczegolngi brad pod uwag wysitek wktadany
przez ucznia w wywzywanie s¢ z obowizkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

3/ Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z gz&jwychowania fizycznego, zg komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podgaia opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych ¢zegch, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

4/ Jeeli okres zwolnienia ucznia z zd4jwychowania fizycznego, zg komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemlovia ustaleniesrédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentpzebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si"zwolniony" albo "zwolniona".

5/ Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnyapiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragiacjalistycznej, zwalnia do kca
danego etapu edukacyjnego ucznia z avallichu, z giboka dysleksy rozwojowy, z
afazp, z niepetnosprawrciami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiegezijyka obcego.

6/ W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. lsipdajcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauazaxwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego mee nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7/ W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjngjiswe s¢ “"zwolniony" albo
"zwolniona".

§ 52

1/ Klasyfikowaniesrodroczne polega na okresowym podsumowaniggogi¢ edukacyjnych
ucznia z zac¢ edukacyjnych oki&gonych w szkolnym planie nauczania i ocenie
zachowania ucznia wedtug ngstijacej skali:

- stopieelupcy - 6
- stopibardzo dobry- 5
- stopidobry - 4
- stopidostateczny - 3
- stopidopuszczagy - 2

- stopieiedostateczny - 1



Nie stosuje si przy ocenach zaréwno leeych jak i semestralnych , kcoworocznych
pluséw i minusow (-).

2/ Nauczyciel poza ocenwyrazong znakiem cyfrowym powinien umiei¢ w dzienniku
legend zawierajca nastpujace informacje: odpowied- o, kartkdbwka - k, sprawdzian - s,
aktywna¢ - a oraz inne wedtug uznania nauczyciela. Ponadtdzienniku lekcyjnym
nauczyciel mee zapisé nieobecnéci - nb, i nieprzygotowanie - np. Oceny za prace
klasowe i sprawdziany musby¢ wpisane do dziennika kolorem czerwonym.

3/ Klasyfikowanie kécoworoczne polega na podsumowaniw@sk¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zgj edukacyjnych okrgonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug rgstjacej skali:

- stopieelupcy - 6
- stopibardzo dobry - 5
- stopidobry - 4
- stopidostateczny - 3
- stopidopuszczagy - 2

- stopieiedostateczny - 1

4/ Ustala sj nastpujace kryteria ocen bigcych,$rédrocznych i kacoworocznych:

4.1/ Ocer celujaca (6) otrzymuje ucze ktory:

W zakresie istotnych dla danego przedmiotu wmegci wyraznie wykracza nad
poziom wymaga na ocer bardzo doby.

Osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sk do finalu na szczeblu wojewddzkim (regionalnymbaal
krajowym lub posiada inne poréwnywalnegogiiccia.

W sprawdzianach punktowanych i testach uzyskujé@Bopunktow

4.2/ Ocer bardzo dobra (5) otrzymuje uczg ktory:

Opanowat petny zakres wiedzy i unmgigjosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie.

Sprawnie postuguje i zdobytymi wiadoméciami, rozwizuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktycznecgtg programem nauczania, potrafi zastosowa
posiadan wiedz do rozwihzywania zadai probleméw w nowych sytuacjach.

W sprawdzianach punktowanych i testach uzyskuje 89%8%6 punktow.

4.3/ Ocer dobrg (4) otrzymuje uczg Ktory:

Opanowat wiadomixi i umiegtnosci w zakresie pozwalagym na rozumieniu
wigkszasci relacji medzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania

Poprawnie stosuje wiadordm, rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne lub
praktyczne.



- W sprawdzianach punktowanych i testach uzyskuje 78386 punktéw.

4.4/ Ocer dostateczm (3) otrzymuje ucze ktory:
- Opanowat podstawowe @ programowe w zakresie umliwiajagcym posgpy w
dalszym uczeniu sitego przedmiotu.
- Rozwigzuje typowe zadania érednim stopniu trudri@i , czasem przy pomocy
nauczyciela.
- W sprawdzianach punktowanych i testach uzyskuje@®o punktow.

4.5/ Ocer dopuszczajca (2) otrzymuje uczg Ktory:

- W ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomamiegtnosci, a braki
nie przekrélaja mazliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z dane
przedmiotu w cigu dalszej nauki.

- Rozwihzuje - czsto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe, owvieiim
stopniu trudnéci.

- W sprawdzianach punktowanych i testach uzyskuje 38986 punktéw.

4.6/ Ocer niedostateczm (1) otrzymuje ucze, Ktory:

- Nie opanowat nieziminego minimum podstawowych wiadofod i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej &lasa braki w
wiadomdaciach uniemaliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

- Nie jest w stanie, nawet przy pomocy hauczycieawigzac zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudém.

- W sprawdzianach punktowanych i testach uzyskujezepB0% punktdw.

5/ Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza saz w ciggu roku szkolnego w
styczniu w zalenoéci od organizacji roku szkolnego.

6/ Na dwa tygodnie przed Kklasyfikacj koncoworoczm nauczyciel ma obowkek
poinformowa& ucznia i rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywch ocenach.
Ustala s¢ nastpujacy sposob powiadamiania ucznia i rodzicéw (prawnyptekunow):

- Zebranie klasowe rodzicow ,na ktorym ngleodnotow& w dzienniku obecnd
rodzicow( potwierdzomich podpisem)
- O terminie wywiadowek rodzice powiadamiani na pierwszym zebraniu klasowym
roku szkolnego.
- W przypadku nieobecsoi rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu wyclhovea
w innej formie (np. telefonicznie lub listownie)fammuje o proponowanych ocenach z
zaj¢ edukacyjnych i ocenie z zachowania.
- Wychowawca ma obowizek odnotowaw dzienniku termin poinformowania rodzicéw.
Rodzice zobowgzani g dostarczy podpisane pismo do wychowawcy w terminie do 3
dni od dnia jego otrzymania.



7/ Oceny klasyfikacyjne ustatapauczyciele prowadzy poszczegdlne zgjia edukacyjne, a
ocerg zachowania - wychowawca klasy, po zgsicciu opinii uczniow danej klasy i
nauczycieli ucgcych w tej klasie.

8/ Oceny ostateczne powinny dwpisane do dziennika na trzy dni przed posiedzenie
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne,.

9/ Przeprowadzenie pisemnych sprawdzianéw wiadomkonczy st na 7 dni przed
wystawieniem ocen semestralnych lub rocznych.

§ 53

Nauczyciele obowgizani g réznicowa formy sprawdzania wiadordci i umiegtnosci
w taki sposéb, aby ucaev ciggu semestru uzyskiwat:

1/ ocerza odpowied ustry;
2/ ocerza kartkdwk;
3/ oceree sprawdzianu, pracy klasowej;

4/ ocer za r@ne formy pracy na lekcji np. udziat w dyskusiji, zeatacja,

praca zeérddtami itp.;
5/ ocer za r&ne formy pracy domowej

§ 54
Pisemne formy sprawdzania wiedzy i urgiepsci to:

1/ kartkdwka to krétka, &jaca do 20 minut forma pytania z co napey
trzech ostatnich lekbpzugcych jednak na uprzednio wyuczonym
materiale - nie wymanyea wczéniejszego przygotowania przez prowa-
dzego ani wcz@niejszej zapowiedzi,

2/ sprawdzian (klaséwkajdoma pisemnego sprawdzenia materiatu
obejmyga wiksz ilos¢ lekcji, zapowiedziana i zapisana w dzienniku z co
najmniej tygodniowymypvzedzeniem,

3/ zzyka polskiego, oprocz kartkbéwki i sprawdzianu, efcena prawo do
dwugodzinnej klasowisemnego sprawdzianu wiadofabo charakterze
literacko- eseistycznyrapowiedzianej i zapisanej w dzienniku z co
najmniej tygodniowym prgedzeniem,

4/ w ggu tygodnia moglby¢ przeprowadzone co najagj trzy sprawdziany
(klaséwki), przy czyrermotyczy to kartkdwek- pierwsastwo maj
sprawdziany wéarej wpisane do dziennika lekcyjnego,

5/ w tym samym dniu imedoy¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian
(klasbwka),

6/ nie mina robé nastpnego sprawdzianu,4eli poprzednie nie zostat



poprawiony, oceniorydidany uczniom do wgdlu,
7/ ucagoowinien otrzyméa poprawion i oceniorn prac pisemmn w terminie:
- 1 tygodniaartkdwka
- 2 tygodni +awdzian
- 3 tygodni - dgodzinny sprawdzian (praca klasowa),

8/ w przypadku niedotrzynaaeterminu przez nauczyciela oceny
niedostateczne nie giog wpisane do dziennika,

9/ ucaenieobecny na sprawdzianie i pracy klasowej zobpany jest przez
nauczyciela gcego do zaliczenia w formie pisemnej materiati@go
sprawdzianem wgti 2 tygodni.

Jezeli nie wywigze sk z w/w obowgzku otrzyma ocepiniedostateczy)
10/ ucaana prawo do zgtoszenia przed lekojeprzygotowania , ktérego
ikg regulup przedmiotowe kryteria oceniania.

§ 55

Nauczyciel zobowizany jest do systematycznego oceniania ucznia ahi,mana
byto ustalé ocere klasyfikacyjrg na podstawie ocen gztkowych, ktorych liczba zatg od
tygodniowego wymiaru godzin danego przedmiotu:

- przy 1 godzinie przedmiotu tygodniowo przynajmiae ocen;

- przy 2 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmuaidjocen;
- przy 3 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmai&jocen;
- przy 4 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmaiéjocen;

§ 56

1/ Ocena zachowania powinna uwalyiiac w szczegolngci:
- wywigzywanie s} z obowazkow szkolnych;
- postpowanie zgodnie z dobrem spotecariczkolnej;
- dbata¢ o honor i tradycje szkoty;
- dbala¢ o piekno mowy ojczystej;
- dbala¢ o bezpieczistwo i zdrowie wkasne i innych 0sob;
- godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza mi
- okazywanie szacunku innym osobom;
- udziat w zagciach nadobowizkowych.

2/ Ocer zachowanigrodroczr i koncoworoczn ustala sj wedtug nastpujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpavgetaganne.

3/ Oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjry
zachowania.

4/ Ustala s} nastpujace kryteria oceny zachowania:



4.1/Wzorowe (wz) otrzymuje uczg ktory:

osigga wyniki w nauce na miaiswoich maliwosci i uzdolnien,

nie opuszcza bez usprawiedliwieniaggagzkolnych i imprez organizowanych przez
szkok,

wykazuje szczegodinaktywnaé w zyciu szkoty, wzorowo wywjzuje s¢ z
przyjetych zada; swop postawg pozytywnie wptywa na uaktywnienie kolegéw;
szanuje odmienne zdanie,

petni odpowiedzialne funkcje w szkole,

aktywnie dziata na rzegrodowiska, angaijac sk w zadania o charakterze
spotecznym np. Wolontariat,

pomaga kolegom w nauce, co potwierdza nauczyczeldmiotu - pomoc
dtugoterminowa,

bierze udziat w przygotowaniu szkolnych i klasowyrhczystdci i imprez jest ich
inicjatorem lub organizatorem,

jest tolerancyjny wobec przekaneeligijnych i odmiennéci, szanuje zasady
wspokycia spotecznego,

w szkole i poza mireaguje na przejawy przemocy fizycznej ¢@mia s¢ moralnego
nad stabszymi (wykazuje odwagywilna),

wyroznia sk kulturag osobisg i dbatgcia o sSrodowiskozycia,

swiadomie korzysta z praw i stosuje sio obowizkow utych w regulaminie
szkoty i innych aktach prawnych szkoty,

jest finalist lub laureatem konkursow, olimpiad, zawodoéw spoytciwna szczeblu
powyzej szkolnego,

jest punktualny, odpowiedzialny.

4.2/ Bardzo dobre(bdb) otrzymuje ucze ktéry:

osigga wyniki w nauce na miasswoich maliwosci i uzdolnie,

nie opuszcza bez usprawiedliwieniaggagzkolnych i imprez organizowanych przez
szkok,

wyroznia sk kulturag osobisg i dbatcgcia o sSrodowiskozycia,

reprezentuje szkeina zewgtrz w zawodach sportowych, imprezach
srodowiskowych i szkolnych,

bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodgatewych szkolnych i
pozaszkolnych,

osigga co najmniej jeden sukces (naukowy, sportowyaacyjny)

petni odpowiedzialne funkcje w klasie,

pomaga kolegom w nauce, co potwierdza nauczyceeldmiotu,

dziata w organizacjach pozaszkolnych,

bierze udziat w przygotowaniu szkolnych i klasowygbczystdéci i imprez,
rozwija zainteresowania w szkole i poza, ni

jest punktualny, odpowiedzialny.



4.3/ Dobre(db) otrzymuje uczge ktory:

- 0shga pozytywne wyniki w nauce na mgawych maliwosci i uzdolnien,

- nie opuszcza bez usprawiedliwieniaggagzkolnych i imprez organizowanych przez
szkok; dopuszcza giw wyjatkowych przypadkach do 2 godzin nieobe@io
nieusprawiedliwionej w semestrze,

- wilacza s w zycie szkoty i klasy, wywjzuje se z przygtych zadé; swop postavy
pozytywnie wptywa na uaktywnienie kolegow; szamjenienne zdanie,

- szanuje zasady wspdkia spotecznego w szkole i poza,ni

- jest kulturalny i dba érodowisko (higiena osobista),

- korzysta z praw i stosujecsilo obowizkdw ugtych w regulaminie szkoty i innych
aktach prawnych szkoty,

- jest tolerancyjny wobec przekaneeligijnych i odmiennéci, szanuje zasady
wspokycia spotecznego,

- okazuje pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,

- w ciagu roku (semestru) wykonat oktene zadanie dla grupy, klasy, szkoty,
srodowiska.

4.4/ Poprawneotrzymuje ucze, ktory:

- 0osigga pozytywne wyniki w nauce, na mgawych maliwosci i uzdolnie,

- dopuszcza gido 6 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionychewsstrze,

- nie zawsze wywjizuje st z przygtych zada

- jego kultura osobista i dba®o srodowisko (higiena osobista) nie zawszegodne
z ogOlnie przytymi normami,

- korzysta z praw i stosujecsilo obowizkdw ugtych w regulaminie szkoty i innych
aktach prawnych szkoty,

- przestrzega zasad wspytia w szkole i poza nj

- nie angauje st w zycie klasy.

4.5/ Nieodpowiednieotrzymuje ucze, ktéry:
- lekceway obowizki szkolne,
- opuszcza w semestrze od 7 do 15 godzigcdakecyjnych bez usprawiedliwienia,
- ignoruje pracownikow szkoty,
- arogancko odnosiesdo pracownikdw szkoty,
- nie wywigzuje st z przygtych zada lub odmawia wspotpracy,
- kultura osobista i dba$6 o srodowisko budz zastrzeenia,
- nie respektuje obowkkow wynikapcych z prawa szkolnego.

4.6/ Naganneotrzymuje uczg, ktory nie spetnia kryteriow na ocgnieodpowiedry lub
wystgpity zachowania (wystarczy jedno):
- opuszcza w semestrze od 16 do 30 godzig 2ekcyjnych bez usprawiedliwienia
- w spos6b naganny narusza postanowienia zawartawigpszkolnym,



- popetnia wykroczenia przeciw zasadom wspdia w szkole lub poza #i

- nie respektuje obowzkow wynikapcych z prawa szkolnego,

- falszuje podpis osoby dorostej, wpisuje oceny derttzka lub usprawiedliwia sobie
sam nieobecriai,

- brat udziat w dgczeniu innych, zachowania typu: oczernianie, zaztmaie,
wytudzanie piengdzy, pobicie,

- kradnie cudz wtasnag,

- przynosi do szkoty niebezpieczne r@zia i przedmioty,

- wnosi, rozprowadza, sppwa alkohol, narkotyki lub innérodki odurzagce ydz
znajduje st pod ich wpltywem na terenie szkoty, w jej begolnim otoczeniu oraz na
wycieczkach i imprezach szkolnych.

5. Postpowanie w przypadku nieusprawiedliwionych nieobdchd sp&nien uczniéw na
zaciach szkolnych:

- 5 sp@nien - 1 godzina nieusprawiedliwiona (semestralnie).

- Godziny nieobecne nieusprawiedliwione rozliczanaabiegaco

- usprawiedliwienie dostarcza udze ciggu 2 tygodni od dnia zakozenia
nieobecnéci,

- pojedyncze godziny usprawiedliwia nauczycielgayzdanego przedmiotu, na ktérym
uczer byt nieobecny.

- przy 6 godz.(w egu roku szkolnego) nieusprawiedliwionych rozmowakhgwawcy
klasy z rodzicami, przy udziale przedstawiciela se@tu uczniowskiego;

- od 20 godzin nieusprawiedliwionych ( wagu roku szkolnego) - rozmowa dyrektora
Z rodzicami i uczniem;

- 30 godzin nieusprawiedliwionych( wagu roku szkolnego) - pisemne zawiadomienie
rodzicOw o zagrzeniu relegowaniem ze szkoty.

6. Ocena zachowania nie s@omie wptywu na:
- oceny z zaj¢ edukacyjnych,
- promocg do klasy programowo wgzej lub ukdczenie szkoty z zastrzeniem ust.
6a.

6a. Rada pedagogiczna #eopody¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkoleajmniej dwa
razy z rzdu ustalono nagagmoczry ocerg klasyfikacyjry zachowania.

7. Ocepr ustala wychowawca uwzglniajgc opink zespotu klasowego, innych nauczyciel
oraz ucznia ocenianego.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowargania, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalg uwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zaburse lub



odchyler na jego zachowanie na podstawie orzeczenia ogim&ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradnygh®logiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 57

1. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mgrawo wnioskowa (na pismie) do
nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow o pogisegnie oceny z obogdkowych lub
dodatkowych zag edukacyjnych w terminie nie diszym ni 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych caem klasyfikacyjnych z zeg
edukacyjnych. Wniosek sktada sv sekretariacie szkoty.

2. Z wnioskiem o podwaszenie oceny ni@ wyshpi¢ uczei lub jego rodzice ( prawni
opiekunowie) jéli uczen spetnia nagpujace warunki :
1) ma bardzo wysakfrekwencg (co najmniej 90%) na zgjiach szkolnych,
w szczegoéln@i na zagciach, z ktérych wnioskuje o podwszenie oceny,
2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,
3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formachwsdzania wiedzy
I umiegtnosci,
4) brat udziat i osigat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodachuuahiejach
Z tego przedmiotu, z ktérego wnioskuje o pgeszenie oceny ( dotyczy
whnioskowania 0 ocemajwyzsz),
5) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowgsiaco najmniej dobra,
6) zaistniaty inne wane okolicznéci uniemaliwiajagce uzyskanie oceny vigzej ni
przewidziana przez nauczyciela.
Jesli uczen nie spetnia powxszych warunkéw, wnioseketizie rozpatrzony negatywnie.

3. Wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych &piedw) musi zawierauzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia niedh rozpatrywane.

4. We wniosku uczelub jego rodzice ( prawni opiekunowie) o#lega ocer, 0 jaky ucze
sk ubiega.

5. W przypadku uznania zasadoiowvniosku, ucz# wnioskupcy o podwyszenie oceny
przys¢puje do egzaminu zaliczeniowego, z materiatu @&rego przez nauczyciela,
w terminie nie pgniejszym nk na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

6. Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowi wymagania edukacyjne niezine
do uzyskania poszczegoélnyaddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowsyzkowych i dodatkowych zef edukacyjnych podane przez nauczyciela na
pocatku roku szkolnego.



7. Egzamin przeprowadzasv formie pisemnej, z wyikiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizyczye z ktérych egzamin ma przede
wszystkim formy zada praktycznych.

8. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i @ceauczyciel przedmiotu, ustakpn
ocer w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczycieldsgmego przedmiotu

9. Egzamin w formie zada praktycznych przeprowadza i ustala z niego ecauczyciel
przedmiotu w obecroi drugiego nauczyciela tego samego przedmiokgzaminu
sporadza s¢ protokot zawierajcy:

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowaglzego egzamin,
2) termin egzaminu,

3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) uzyskan ocernr.

Protokot przechowuje wychowawca klasy w teczeeskl

10.

11.

12.

13.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obgekiowych i dodatkowych zeg edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowegozenoy nizsza ni przewidywana.
Uczé lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mpgprawo wnioskowa(na psmie) do
wychowawcy o podwgzenie oceny zachowania w terminie niezghaym ni 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dlaguwerocznej ocenie zachowania.

We wniosku uczelub jego rodzice ( prawni opiekunowie) oklega ocer, 0 jaky ucze
st ubiega.

Ocena zachowania uczniazady podwyzszona w przypadku:
1) zaistnienia nowych okoliczioi np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzeécadowiska itp.,
2) pozytywnej opinii samogdu klasowego,
3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,
Wystarcz dwie spaéréd powyszych okolicznéci.
oraz
4) Ponadto uczepowinien spetni@nastpujace warunki w okresie od podania
informacji o przewidywanej ocenie do ustalenia r@gaoceny klasyfikacyjnej, przy
czy uczé musi wykaza si¢ aktywndcia w przedsiwzigciach podejmowanych dla
podwyzszania oceny :
na ocerg wzorowa - 100 % frekwencja, przestrzeganie Statutu Licesukces
odniesiony w konkursie railzyszkolnym lub olimpiadzie przedmiotowe;j
na ocerg bardzo dobrg - 100 % frekwencja, przestrzeganie Statutu Liceum



na ocerg dobra - 100 % frekwencja, przestrzeganie Statutu Liceum,
wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu zhwycawg

na ocerg poprawng - 100 % frekwencja, przestrzeganie Statutu Licepraca

na rzecz poprawy wygtlu estetycznego pracowni wyznaczonej przez
wychowawe

na ocerg nieodpowiedni - 100 % frekwencja, przestrzeganie Statutu Liceum,
aktywny udziat w przygotowaniu uroczys$to szkolnych

14. W przypadku uznania zasadciovniosku, prowadzi gipostpowanie dotycgce
podwyszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacygsghowania w terminie nie
p&niejszym nk na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym radgiggogicznej.

15. Postpowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogeoinym i sporzdza
z tego pospowania protokot zawierggy :
1) imiona i nazwiska nauczycieli prowagz/ch posgpowanie,
2) termin pospowania,
3) informacje uzyskane w drodze pgsbwania na temat zachowaniach ucznia, jego
osiggnig¢, pracy spotecznej na rzegodowiska itp.,
4) wynik postpowania wraz z uzasadnieniem,
5) uzyskan ocer.

§58

1/ Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ddesgfikacyjna kacoworoczna mze by
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2/ Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralpagyskat oceg niedostatecznz
jednych albo dwdch obowzkowych zag¢ edukacyjnych, mge zdawé egzamin
poprawkowy z tych zaf

3/ Egzamin poprawkowy skiadagse czsci pisemnej oraz eZci ustnej, z wyjtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, z#j artystycznych, techniki, zg technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zg& komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkinmé zada praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekz&oty do dnia zakieczenia rocznych
zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy praeadza s w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5/ Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofazaz dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodz:



- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji,

- nauczyciel prowadzy dane zgcia edukacyjne - jako egzamigay,

- nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne zaip edukacyjne - jako cztonek
komisiji.

6/ Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne mie by zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasn prasbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadke¢takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osgolegzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zgmja edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7/ Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego ganezs¢ protokoét, kedacy
zalcznikiem arkusza ocen, zawiegey: sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ogestalon przez komisj.

Do protokotu zacza s¢ pisemne prace ucznia i zmly informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8/ Ucze, ktéry z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie oklenym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do 30.IX.

9/ Uczé, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgnmpromocji i powtarza klgs

10/ Rada pedagogiczna peojeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promowa
klasy programowo wiszej (semestru programowo #gygego) ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obgetkiowych zag¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowizkowe zagcia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo zs¥gj (semestrze programowo
Wwyzszym).

11/ Uczé lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mypoggtost zastrzeenie do Dyrektora
szkoly , jeeli uznap , ze egzamin poprawkowy nie przebiegat zgodnie zpsaeni.
Termin do zgtaszania zastvsa wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona pkteensk jest ostateczna.

12/ Uczaé konczy szkot: jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktdg sktadag sie roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obgkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwgze] (semestrze programowo naps¥ym) | roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obgekiowych zag¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakaczyta s¢ w klasach programowo iszych (semestrach programowo



nizszych) w szkole danego typu, uzyskat oceny klasgffne z zajc edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zasaraem 8 56 ust. 6a;

13/ Uczé konczy szko¢ z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, o ktérej

mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z oba@zkowych zag¢ edukacyjnychsrednp ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dpbcerg zachowania.

14/ Laureaci konkursow przedmiotowych o zgsi wojewddzkim i ponadwojewddzkim

1/

2/

3/

4

5/

S5a.

otrzymup z danych za¢ edukacyjnych celdgga roczry (semestraly) ocer
klasyfikacyjry. Ucze, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego osiggu
wojewddzkim i ponadwojew6dzkimgtz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (serakestj) oceny klasyfikacyjnej z zgj
edukacyjnych, otrzymuje z tych 28] edukacyjnych celgpa koncows ocer
klasyfikacyjrs.

§ 59

Jeeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej (semestralnej) stwierdzone,poziom 0signig¢
edukacyjnych ucznia uniemowvia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyszej (semestrze programowo z8gym), wychowawca we wspétpracy z
pedagogiem informuje rodzicow o zaistniatej syjiiac

Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego , kilku lub wszystkich gagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfjkagj] z powodu nieobecKo
ucznia na zagriach edukacyjnych przekracgzegj potowe czasu przeznaczonego na te
zajcia w szkolnym planie nauczania.

Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawé
egzamin klasyfikacyjny.

Na prdbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieocb&cnmieusprawiedliwionej lub
na prébe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedéagom mae wyrazé
zgock na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowiieuczer realizupcy na podstawie ogbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki orazeh spetniagcy obowihzek nauki
poza szkal. Egzaminowi temu podlega réwnieiczer zmieniajcy szkot lub klag na
pocztku lub w trakcie roku szkolnego, u ktérego w to#tatychczasowej nauki nie
wystgpit dany przedmiot w celu wyréwnania tzwznic programowych .

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla igzm ktorym mowa w ust. 5, nie
obejmuje obowjzkowych zag¢ edukacyjnych: technika, z@ja techniczne, plastyka,



muzyka, zajcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkdhw zagé
edukacyjnych.

6/ Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyewdsciwego przedmiotu w obecka
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego prized.

7/  Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, &) artystycznych, techniki, z&j
technicznych, informatyki, technologii informacyjne zag¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forada praktycznych.

8/ Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzied
zakaczenia rocznych ze¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniag¢sz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9/ Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego rapaa s¢ protokédt, ledacy
zakcznikiem do arkusza ocen zawie@j: sktad komisji , termin egzaminu ,pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ogestalon przez komisj.

10/ Jeeli uczeéd nie przysipi do egzaminu Kklasyfikacyjnego lub nie zda egzamin
klasyfikacyjnego za zgaddyrektora szkoty powtarza kkasub ma prawo do odwotania
si¢ od oceny.

11/ Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, mie przysipic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12/ W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgikiowych lub dodatkowych z&
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania iagstmoceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§60

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) myozgtost zastrzeenia do dyrektora
szkoty, jeeli uznaj, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjnag zaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjnehpavania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢
zgtaszane w terminie do 7 dni po zészeniu zag¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniag roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjnag zaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjnehpavania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty pduye



komisg, ktora:

1) w przypadku rocznej (&stnalnej) oceny klasyfikacyjnej z z&j
edukacyjnych - przepaol@a sprawdzian wiadorm i umiejtnosci
ucznia,w formie pisemingstnej, oraz ustala rocziisemestralg) ocerp
klasyfikacyjrz danych zagi edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej og&tasyfikacyjnej zachowania - ustala rogzn
ocerklasyfikacyjrg zachowania w drodze gtosowania zwayllickszccia
gtosow; w przypadku ryliczby gtosow decyduje gtos
przewodngzego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przepm®east nie p&niej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastyeg, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu unigdi
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodg
1) w przypadku rocznej (semestralnegrny klasyfikacyjnej z za¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nayciel zajmujcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako praaniczcy komisiji,
b) nauczyciel prowady dane zajcia edukacyjne,
c¢) dwéch nauczycieli z didnb innej szkoty tego samego typu, prowaciz
takie sameg@aq edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfika®yjzachowania:

a) dyrektor szkoty albo nayciel zajmujcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako praaniczcy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektsrkoty nauczyciel prowadey zagcia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog lub psycholog

e) przedstawiciel samolitz uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rammv.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1b, adoy¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wkaspprosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldkg¢ takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego cayciela prowadgego takie same zgja
edukacyjne, z tynie powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkals¢puje
w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty.

6. Ustalona przez komisjroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna gzsgjukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniana#e by nizsza od ustalonej wcaeiej
oceny. Ocena ustalona przez komjegt ostateczna, z wykiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej ze¢apdukacyjnych, ktéra nie by zmieniona



w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji spogriza s¢ protokodt zawierajcy w szczegolnei:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) ocenyyikacyjnej z zag¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w @spkt1,
C) zadania (pytania sprawdgag),
d) wynik sprawdzianu oraz ustalarcers;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnejlzawania:
a) sktad komisii,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalogmocere zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zgEznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, gbada s¢ pisemne prace ucznia i zvlg
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 7 pkt 1, w wyznaczonym terminie zeprzysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sdpowiednio w przypadku rocznej (semestralnejngce
klasyfikacyjnej z zgf edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraw&gey

z tym,ze termin do zgtoszenia zastze# wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalomazpkomisg jest ostateczna.

Rozdziat X.
POSTANOWIENIA KO NCOWE
8§61
1. Szkota uywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
8§ 62

1. Szkota ma@e posiadawiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.



§ 63

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentazgodnie z odibnymi przepisami.
§ 64

1. Zasady gospodarki finansowej Szkoty dkap odrebne przepisy.
§ 65

Niniejszy statut wchodzi viycie z dniem 01.09.2010r.



